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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITEST ODUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde gdrev yapan dgretim elemanlari
ile 6grencilerin ¢alismalarinda gostermis olduklar1 basar1 ve performansin degerlendirilmesi,
caligmalarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmelerine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Rektorliige bagh fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama aragtirma merkezi, koordinatorliik gibi akademik birimleri,

b) AVESIS: Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemini,

¢) Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Y6netim Kurulunu,

d) Enstitii Yonetim Kurullar: Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen, Saglik, Sosyal ve
Egitim Bilimleri Enstitiilerinin Y6netim Kurullarini,

e) Jiiri: Tez odiilleri kapsaminda yer alan akademik birim yonetim kurullar tarafindan
gorevlendirilen degerlendirme jiirisini,

f) Komisyon: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimeisinin bagkanliginda,
farkli akademik birimlerden olmak iizere Rektor tarafindan Profesdr unvanina sahip 6gretim
iiyeleri arasindan gorevlendirilen 4 iiyeden olusan toplam 5 tliyeyi,

g) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii’nii,

h) Senato: Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunu,

i) Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,

j) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi’ni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu, Kategorileri, Degerlendirme Yéntemi ve Takvimi
MADDE 4-

(1) Odiil komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcisinin
bagkanliginda, farkli akademik birimlerden olmak iizere yine Rektor tarafindan Profesor
unvanina sahip 6gretim iyeleri arasindan gorevlendirilen 4 asil, 4 yedek iiye olmak {izere
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toplam 5 iiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev stiresi dolan iiye
yeniden segilebilir. Komisyon iiyelerinden birinin gorev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda
Rektor tarafindan yedek liyelerden biri kalan siireyi tamamlamak tiizere asil iiye olarak
gorevlendirilir. Rektor gerek gordiigii takdirde, Komisyon iiyelerini degistirebilir. Komisyon
yilda en az bir kere olmak iizere baskanin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisi ile toplanir. Uyelerden
izin, hastalik, gorevli vb. olmasi nedeniyle toplantiya katilamayanlar olmasi durumunda
Komisyon Bagkani tarafindan ilgili alandaki yedek iiyeler Komisyona dahil edilir.

(2) Komisyon iiyelerinin Odiille aday gosterilmesi durumunda Komisyon Baskani
tarafindan ilgili alandaki yedek tiyeler Komisyona dahil edilir.

(3) Komisyon herhangi bir kategoride odiile aday belirlemek ya da belirlememek
konusunda 6zgiirdiir. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Komisyon tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu alinan kararlarin Rektor tarafindan onaylanmasindan sonra 6diile hak
kazananlarin listesi iiniversitenin web sitesinde ilan edilir.

Odiil kategorileri ve degerlendirme yontemi

MADDE 5-

(1) Akademik Performans Odiilii: Universitede 6diil yili basindan itibaren ¢alismakta
olan akademisyenlere Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik ve Yasam Bilimleri ile Fen ve
Miihendislik Bilimleri alanlarinda olmak iizere ti¢ kategoride, her kategorinin ilk {i¢ sirasinda
yer alan adaylara verilen ddiildiir.

(a) Degerlendirme Yontemi: Adaym bu 6diil i¢in Komisyona bagvurmasi gerekmez.
Akademik Performans Odiilii, AVESIS’te 6nceki takvim yili siiresince yerine getirilen
faaliyetler sonucunda olusan “Akademik Performans Puani” dikkate alinarak Komisyon
tarafindan ilgili alanlara 6zgii olarak degerlendirilir. Akademik Performans Puani adayin
odil yili icerisinde “Yaymnlar ve Atiflar”, “Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasarimlar”,
“Odiiller, Uyelikler ve Tanimirlik”, ve “Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler” alanindan alinan
puanlarin toplamindan olusur. Yiiksek puan sahibi olmak 6diil verilmesini gerektirmez.
Nihai degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate alinarak komisyon
tarafindan yapilir. AVESIS te gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin ddiilleri
iptal edilerek ilgili mevzuat geregince islem yapilir.

(2) Geng Bilim insam Odiilii: Universitede 6diil yil1 basindan itibaren ¢alismakta olan

35 yasin1 gegmemis akademisyenlere Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik ve Yasam Bilimleri ile
Fen ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda olmak iizere {i¢ kategoride verilen 6diildiir.

(a) Degerlendirme Yontemi: Adaym bu 6diil i¢in Komisyona basvurmasi gerekmez.
Komisyon, aday1 Universite ve/veya bilim alanina katkilarmi ve AVESIS te énceki takvim
yil1 siiresince yerine getirilen faaliyetler sonucunda olusan verilerini dikkate alarak belirler.

(3) Bilimsel Arastirma Projesi Odiilleri: Universitede 6diil yili basindan itibaren
caligmakta olan akademisyenlere, Sosyal ve Beseri Bilimler, Saglik ve Yasam Bilimleri ile Fen
ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda olmak tizere ii¢ kategoride Komisyon tarafindan
belirlenen adaylara verilen 6diildiir.
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(a) Degerlendirme Yontemi: Adayin bu 6diil icin Komisyona basvurmasi gerekmez.
Bilimsel Arastirma Projesi Odiilleri, AVESIS’ te dnceki takvim y1l1 siiresince yerine getirilen
faaliyetler sonucunda olusan veriler dikkate alinarak Komisyon tarafindan ilgili alana 6zgii
olarak degerlendirilir.

(4) Tez Odiilleri: Enstitii Yonetim Kurullar1, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yonetim Kurullari, kendi belirledikleri yontem ve kriterler ile gorevlendirdikleri jiirinin
belirledigi, yilin yiiksek lisans tezi 6diilii ve yilin doktora/sanatta yeterlik tezi 6diilii ile yilin
uzmanlik tezi 6diilii alacak kisileri, tez 6rnegi ile Komisyona sunulmak iizere Rektorliige 6diil
takvimi siiresinde bildirirler.

(a) Degerlendirme Yontemi: Ilgili birim y&netim kurullari, belirledikleri yontem ve

kriterlerle 6nceki takvim y1l1 siiresince tamamlanan yilin tezi 6diiliinii alacak kisileri belirler
ve Komisyona sunar.

Odiil takvimi

MADDE 6- (1) Odiil takvimi asagidaki sekilde uygulanir:

a) Tez odiilleri i¢in adaylik bagvurulari her yil igin, birim yonetim kurulu tarafindan
belirlenen takvim ile 25 Mart tarihine kadar Komisyona sunulur.

b) Komisyon 31 Mart tarihine kadar 6diil aday onerilerini Rektorliige sunar.

¢) Odiiller, Nisan ayinda diizenlenen torenle 6diil sahiplerine takdim edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sekreterya
MADDE 7- (1) Komisyonun sekreterya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan
yiirtitiliir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 8- (1) 21.10.2021 tarih 31/01 sayili Senato Karari ile kabul edilen Eskisehir

Osmangazi Universitesi Odiil Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Birimlerin Tez Odiillerine iliskin olarak belirlemis olduklar1 degerlendirme
kriterlerinde “Bilim Arastirma Politikalar1 Kurulu”na yapilan atiflar bu Yonergede tanimlanan
Komisyon’a yapilmis sayilir.

Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10- (1) Bu yonergeyi Rektor yiirtitiir.



